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ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке качества и результативности

профессиональной
деятельности педагогов
ГБОУ школы 6



1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оценке качества и результативности профессиональной
деятельности педагогов Государственного бюджетного общеобразовательного
учреждения школы 6 (далее- Положение) разработано на основании:

• Федерального закона от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»,

• Трудового кодекса Российской Федерации единых рекомендаций по
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем
оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на
2019 год и последующий период,

О

1.2. Положение включает в себя:

• порядок проведения оценки качества и результативности профессиональной
деятельности учителей школы;

• показатели оценки качества и результативности профессиональной деятельности
педагогов школы;

• порядок подачи и рассмотрения апелляции на результаты оценки качества и
• результативности профессиональной деятельности учителей школы.

1.3. Цель оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителей-
повышение качества образовательной деятельности, обеспечение зависимости оплаты
труда от качества и результативности работы путем объективного оценивания результатов
педагогической деятельности и осуществления на их основе материального
стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты
труда образовательного учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки качества и результативности профессиональной
деятельности педагогических работников являются: проведение системной самооценки
учителем собственных результатов качества и результативности профессиональной
деятельности; обеспечение внешней оценки педагогического труда; усиление
материальной заинтересованности учителей в повышении качества исвоего труда.

1.5. Основными принципами оценки достижений учителя являются:

• единая процедура и технология оценивания;
• достоверность используемых данных;
• соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой

информации.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ

2.1. Основанием для стимулирования учителей за качество труда являются показатели их
профессиональной деятельности, представленные в портфолио (портфель
профессиональных достижений) учителя.
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